GESUNDHEIT & SOZIALES AM BBZ

Dank des medizinischen Fortschritts, wird unsere Ge-
sellschaft immer &lter. Eine hdhere Lebenserwartung
bedeutet zugleich aber auch einen groReren Bedarf
an qualifizierten Fachkraften in den Gesundheits- und
Sozialberufen.

Aufgrund unserer renommierten Berufsfachschulen fir
Altenpflege, Altenpflegehilfe, Krankenpflegehilfe, MTLA
und der tragereigenen Fachakademie fur Sozialpada-
gogik, sowie einem standig an die Bedarfe des Arbeits-
marktes angepassten Fort- und Weiterbildungsangebot,
verfligen wir Uber eine langjahrige Erfahrung und Kom-
petenz, mit der wir einen wichtigen Teil zur Fachkrafte-
sicherung beitragen und fur Sie der ideale Bildungspart-
ner sind.

DAS BBZ

Bereits seit Uber 30 Jahren stehen wir als gemeinnit-
ziges Tochterunternehmen der Augsburger Lehmbau-
gruppe GmbH unseren Kundinnen und Kunden bei ihrer
beruflichen Karriereplanung oder der Suche nach einer
geeigneten Arbeitsstelle partnerschaftlich zur Seite.
Hierfir greifen wir auf ein weitreichendes Netzwerk so-
wie auf kompetente Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
zuriick, um individuelle Karriereperspektiven zu ent wi-
ckeln und praxisnah zu qualifizieren.

Das Berufsbildungszentrum Augsburg der Lehmbaugruppe gGmbH ist
zertifiziert nach AZAV und DIN 1SO 9001:2015.
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QUALIFIZIERUNG ZUR
Ergan-zungskraft in Mini-Kitas
und Kmdertageseinrichtungen

QUALIFIZIERUNG

Gesundheit und Soziales. BBZ.



KURSZIEL

Sie sind bereits Tagespflegeperson, Schulbegleitung oder
Quereinsteiger:in und mochten lhre Karriere im Kita-Be-
reich vorantreiben? Unsere Weiterbildung zur Ergdn-
zungskraft in bayerischen Kitas bereitet Sie darauf vor, in
Mini-Kitas und Kindertageseinrichtungen aktiv mitzuwir-
ken. Sie vertiefen lhr Wissen in frihkindlicher Bildung,
Erziehung und Betreuung und werden gezielt auf den pa-
dagogischen Alltag vorbereitet. Neben praxisnahen Fahig-
keiten zur Forderung der Kinder starken Sie lThre Kommu-
nikationskompetenzen im Umgang mit Eltern und Teams.
Als Erganzungskraft tragen Sie mafRgeblich zur Qualitat in
der frihpadagogischen Betreuung bei.

Diese Fortbildung ist ideal fir alle, die eine neue berufli-
che Perspektive in der Kinderbetreuung suchen oder sich
als Quereinsteiger im padagogischen Bereich etablieren
mochten.

GEEIGNET FUR ...

Teilnehmende, die ihre professionelle Rolle als Ergan-
zungskraft weiterentwickeln méchten. Es fordert gezielt
die Starkung ihrer Handlungskompetenzen und baut auf
den Grundlagen aus Block A auf. Diese werden vertieft
und durch zusatzliche Fahigkeiten erganzt, die fur die tag-
liche padagogische Arbeit erforderlich sind.

Der Aufstieg zur Erganzungsfachkraft

Modul 3: Erganzungsfachkraft in der Mini-Kita | 120 UE

Modul 4: Ergénzungsfachkraft in bayerischen | 80 UE
Kindertageseinrichtungen*

* Modulbezeichnungen kénnen sich noch @ndern
1 UE =45 Minuten

Dieses Modul wird im Rahmen des neuen
Gesamtkonzepts fur die berufliche Weiterbil-
dung fur Kindertageseinrichtungen des Baye-
rischen Staatsministeriums fir Familie, Arbeit
und Soziales durchgefiihrt.Weitere Informati-
onen zu den Qualifizierungsmodulen finden
Sie unter www.kita-fachkraefte.bayern

VORAUSSETZUNGEN

Voraussetzungen fiir Modul 3 und Modul 4:

» Mittelschulabschluss oder hoher

» Mindestalter 21 Jahre

» Sprachkenntnisse auf B2-Niveau

» Bestatigung des Arbeitgebers liber eine Anstellung in
einer Kita, Mini-Kita, GroStagespflege, im schulischen
Ganztag (offen/kooperativ) mit Praxisanleitung

Zusatzlich fur Modul 3:

» Abschluss von Modul 2 oder eine zweijahrige
nicht-padagogische Berufsausbildung bzw. ein
nicht-padagogisches Studium

» 800 Stunden einschlagige Praxiserfahrung (Kita,
Ganztag, Tagespflege, SVE, Individualbegleitung)

Zusatzlich fir Modul 4:

» Abschluss von Modul 3

» Direkter Einstieg bei Nachweis von 2 Jahren Tatigkeit
auf Erganzungskraftniveau (mind. 50 % Arbeitszeit),
wenn keine einschlagige Berufsausbildung oder Studium
vorliegt.

KURSINHALTE

» Professionelle Haltung als Erganzungskraft:
Aufgabe und Rolle

» Rechtliche Grundlagen

» Interaktion und Beziehungsgestaltung

» Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern
gestalten und Ubergénge begleiten

» Wahrnehmen, Beobachten und Dokumentieren,
Planen und Begleiten von Bildungsprozessen

» Verstandnis von Lernen, Entwicklung und Bildung
und eine eigene Haltung daraus entwickeln

» Zertifizierung und Vorbereitung der Weiterqualifizierung

» Praxisbeispiele und Einrichtungsalltag

» Reflexion der eigenen Kompetenzen, Haltung und
Lernbiografie

ABSCHLUSS

Berechtigung zur Tatigkeit als Ergdnzungskraft in
bayerischen Kindertageseinrichtungen

» Tragerinterne Prifung
» Trager-Zertifikat

KOSTEN & FORDERUNG

Die Qualifizierung ist forderbar mit Bildungsgutschein
Gber das Qualifizierungschancengesetz bei der Agentur
fiir Arbeit.

KURSINFORMATION

» Kurstart
Modul 3: 05.02.2025 bis 30.07.2025
Modul 4: 02.10.2025 bis 16.04.2026

» Unterrichtstage/-zeiten
Berufsbegleitend; einzelne Termine

» Unterrichtsform
Blended Learning Format;
Prasenz, Online und
selbstorganisiertes
Lernen



