GESUNDHEIT & SOZIALES AM BBZ

Dank des medizinischen Fortschritts, wird unsere Ge-
sellschaft immer &lter. Eine hohere Lebenserwartung
bedeutet zugleich aber auch einen gréReren Bedarf
an qualifizierten Fachkraften in den Gesundheits- und
Sozialberufen.

Aufgrund unserer renommierten Berufsfachschulen fiir
Altenpflege, Altenpflegehilfe, Krankenpflegehilfe, MTLA
und der tragereigenen Fachakademie fur Sozialpada-
gogik, sowie einem standig an die Bedarfe des Arbeits-
marktes angepassten Fort- und Weiterbildungsangebot,
verfligen wir Uber eine langjdhrige Erfahrung und Kom-
petenz, mit der wir einen wichtigen Teil zur Fachkrafte-
sicherung beitragen und fir Sie der ideale Bildungspart-
ner sind.

DAS BBZ

Bereits seit liber 25 Jahren stehen wir als gemeinnit-
ziges Tochterunternehmen der Augsburger Lehmbau-
gruppe GmbH unseren Kundinnen und Kunden bei ihrer
beruflichen Karriereplanung oder der Suche nach einer
geeigneten Arbeitsstelle partnerschaftlich zur Seite.
Hierfur greifen wir auf ein weitreichendes Netzwerk
sowie auf kompetente Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
zuriick, um individuelle Karriereperspektiven zu ent-
wickeln und praxisnah zu qualifizieren.

Das Berufsbildungszentrum Augsburg der Lehmbaugruppe gGmbH ist
zertifiziert nach AZAV und DIN 1SO 9001:2015.

IHRE ANSPRECHPARTNERIN

Frau Gabriele Burkard

Tel. (0821) 257 68-48
gabriele.burkard@bbz-augsburg.de

Berufsbildungszentrum Augsburg
der Lehmbaugruppe gGmbH

Alter Postweg 101
86159 Augsburg

bbz-augsburg.de

Wir sind Bildungspartner
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Bildungspartner
Paul-Renz-Akademie

ERFOLG. KARRIERE. CHANCEN.

BBL.
III BERUFSBILDUNGSZENTRUM
AUGSBURG & SCHWABEN

PFLEGEDIENSTLEITUNG

(nach AVPfleWoqG)

FORT- UND
WEITERBILDUNG

Gesundheit und Soziales. BBZ.



KURSZIEL

Die Weiterbildung zur Pflegedienstleitung nach der Ver-
ordnung zur Ausfiihrung des Pflege- und Wohnquali-
tatsgesetzes (AVPfleWoqG) in Bayern ist eine wichtige
Qualifizierungsmalnahme fiir Pflegefachkrafte, die Lei-
tungspositionen anstreben. Diese Weiterbildung ver-
mittelt umfassende Kompetenzen fir die Fihrung und
Organisation von Pflegeeinheiten in der stationdren
Langzeitpflege und der ambulanten Pflege. Diese Weiter-
bildung vermittelt wichtige Kompetenzen fur Fihrungs-
aufgaben und eroffnet neue berufliche Perspektiven im
Gesundheitswesen. Diese Weiterbildung zielt darauf ab:
Fachliches Wissen zur Fiihrung und Organisation einer
Pflegeeinheit zu vermitteln, Teilnehmer auf den aktuellen
Stand der Pflegewissenschaften zu bringen, Befdhigung
zur situationsgerechten Anwendung des erworbenen
Wissens in der Leitungspraxis zu vermitteln.

ZIELGRUPPE ABSCHLUSS
Beschaftigte in Einrichtungen der stationaren, teil-
stationdren oder ambulanten Altenpflege: Gesundheits-/
(Kinder-) Krankenpfleger:innen, Altenpfleger:innen

»Pflegedienstleitung« (nach AVPfleWoqG)

KOSTEN & FORDERUNG
VORAUSSETZUNGEN

» Kursgebiihr: 5.750 €
Abgeschlossene Berufsausbildung bzw. Studium im Be- » Forderbar Uber Aufstiegs-BAfoG

reich Altenpflege/Gesundheits-, (Kinder-) Krankenpflege

KURSINFORMATION
KURSINHALTE

Modul A: Soziale Fithrungsqualifikationen (Auszug)

» Kursdauer

24.09.25 bis 25.06.27
» Personalfiihrung
» Change-Management
» Konfliktmanagement

» Unterrichtsform
Berufsbegleitend

» Unterrichtstage/-zeiten
Mo.—Fr. 8:15 bis 15:15 Uhr
(ca. 5 Tage pro Monat in zwei
zusammenhangenden Blécken)

Modul B: Okonomische Qualifikationen (Auszug)

» Betriebswirtschaftslehre
» Controlling
» Marketing

Modul C: Organisatorische Qualifikationen (Auszug)

» Organisation und Netzwerkarbeit ol registrerune Mit dieser Fortbildung
e [ LT beruflich .
» Qualitatsmanagement Priogender erhalten Sie 40 Punkte.

Modul D: Strukturelle
Qualifikationen (Auszug)

» Angewandte
Pflegewissenschaften

» Sozialrecht

» Arbeitsrecht

Erlaubnis zur Fiihrung der Weiterbildungsbezeichnung



