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Gesundheit & Soziales am BBZ
Über die angrenzenden Landkreise hinaus, entwickelt 
sich der Großraum Augsburg immer stärker zu einem 
Kompetenzzentrum der Gesundheitswirtschaft in Bay-
ern. 

Als Experten der beruflichen Aus- und Weiterbildung 
von Fachkräften tragen wir einen gewichtigen und akti-
ven Teil dazu bei. Wir sind wir seit vielen Jahren starker 
Partner der Gesundheits-, Pflege-, aber auch der Sozi-
albranche in unserer Region. Unsere Bildungsangebote 
ermöglichen Fachkräften wie Berufseinsteigern hervor-
ragende Karriereperspektiven und Erfolg in zukunfts-
weisenden Berufen. 

Langjährige Partnerschaften mit den ansässigen Klini-
ken, Pflegeeinrichtungen, Einrichtungen der Sozialpäda-
gogik, Laboren wie Institutionen, unterstreichen unsere 
Kompetenz, Qualität und die vertrauensvolle Zusam-
menarbeit in der Fachkräftegewinnung, -qualifizierung 
und -sicherung. 

Das BBZ
Bereits seit über 30 Jahren stehen wir als gemeinnüt-
ziges Tochterunternehmen der Augsburger Lehmbau-
gruppe GmbH unseren Kundinnen und Kunden bei ihrer 
beruflichen Karriereplanung oder der Suche nach einer 
geeigneten Arbeitsstelle partnerschaftlich zur Seite. 
Hierfür greifen wir auf ein weitreichendes Netzwerk  
sowie auf kompetente Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen 
zurück, um individuelle Karriereperspektiven zu ent
wickeln und praxisnah zu qualifizieren.

Ihre Ansprechpartnerin

FORT- UND WEITERBILDUNGENGESUNDHEIT & SOZIALESInhouse Schulungsprogramm

8 Standorte

Jährlich über 3.000 
Kundinnen und 

Kunden

200 Bildungs
angebote

7 Fach- und Berufs-
fachschulen und 

eine Fachakademie

Über 30 Jahre  
Erfahrung 

Unsere Partner und Kunden

Das Berufsbildungszentrum Augsburg der Lehmbaugruppe gGmbH ist 
zertifiziert nach AZAV und DIN ISO 9001:2015.

Wir sind Bildungspartner



Seminarvorschläge Fachkompetenzen Auffrischungskurse

Seminarvorschläge Sozialkompetenzen

Gesundheit und Pflege

Noch mehr Fachwissen für Führungskräfte

Führung in Gesundheit und Pflege (Modulare 
Fortbildungsreihe) 

Sozialpädagogik

	ͧ Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan:  
BEP – Grundlage für pädagogisches Handeln

	ͧ Interkulturelle Kompetenz und Kommunikation
	ͧ Betreuung von Kindern unter einem Jahr
	ͧ Ökonomie & Nachhaltigkeit 
	ͧ Partizipation – Teilhabe von Kindern in  
pädagogischen Einrichtungen

	ͧ Supervision – Reflexion und Förderung des  
eigenen beruflichen Handelns 

	ͧ Zusammenarbeit im Team

	ͧ Generationen im Überblick
	ͧ Methodiken der Anleitung
	ͧ Interkulturelle Kompetenz und Kommunikation 
	ͧ Umgang mit schwierigen Anleitungs- und  
Prüfungssituationen

	ͧ Resilienz 
	ͧ Aufgaben- und Selbstmanagement
	ͧ Eigene Rolle als Praxisanleitung

	ͧ Unternehmenswelt Gesundheit & Pflege –  
Organisation, Strukturen & System

	ͧ Projektmanagement - Praxisorientierte Lösungen
	ͧ Führung & Management
	ͧ Selbstfürsorge & Resilienz
	ͧ Teamentwicklung, Teampflege & Kommunikation

	ͧ Biografiearbeit 
	ͧ Betreuungs- u. Aktivierungsangebote erstellen 
	ͧ Dokumentation in der Betreuung
	ͧ Kurzaktivierungen
	ͧ Lebenszeit- und Lebensraumgestaltung 
	ͧ Jahreszeitliche Themenkonzepte 
	ͧ Männerwerkstatt
	ͧ Wahrnehmungsförderung – Basale Stimulation
	ͧ Umgang mit Demenziellerkrankten Menschen 
	ͧ Validation

	ͧ Aktuelle Hygienerichtlinien
	ͧ Individueller Austausch/Fragestellungen aus Ihrem 
Unternehmen

	ͧ Gewaltfreie Kommunikation 
	ͧ Feedback - Geben und Empfangen 
	ͧ Interkulturelle Kompetenz und Kommunikation
	ͧ Kollegiale Beratung
	ͧ Umgang mit Konflikten
	ͧ Zusammenarbeit in multiprofessionellen Teams
	ͧ Moderation und Präsentation 
	ͧ Aufgaben- und Zeitmanagement 
	ͧ Resilienz und Achtsamkeit im Berufsalltag

	ͧ Betriebswirtschaftliche und Rechtliche  
Grundlagen 

	ͧ Ethik in der Gesundheitswirtschaft
	ͧ Eigene Rolle als Führungsperson 
	ͧ Erfolgreich führen (Empowerment)
	ͧ Krisenkommunikation
	ͧ Mitarbeitergespräche führen
	ͧ Moderne Führungstheorien und -stile
	ͧ Moderation und Mediation
	ͧ Selbstmanagement und Aufgabenorganisation 
	ͧ Onboarding 
	ͧ Personalentwicklung
	ͧ Teamentwicklung

	ͧ Gerontopsychiatrische Milieutherapie in der Pflege 
	ͧ Kinästhetik
	ͧ Positionierung und Transfertechniken
	ͧ Pflegeethik
	ͧ Gewalt in der Pflege
	ͧ Dokumentation
	ͧ Pflegeprozess
	ͧ Strukturmodell, SIS 
	ͧ Kommunikation mit kognitiv eingeschränkten 
Menschen 

	ͧ Expertenstandards 
	ͧ Umgang mit freiheitsentziehenden Maßnahmen 
„Werdenfelser Weg“

	ͧ Begleitung und Versorgung von palliativen  
Menschen und ihren Angehörigen 

	ͧ Trauerbegleitung
	ͧ Berufsverständnis Pflegefachperson
	ͧ Kundenorientierung im Fokus
	ͧ Vorbehaltsaufgaben

Berufspädagogische Fortbildung für  
Praxisanleitungen (gemäß § 4 Absatz 3 PflAPrV-9)  
und MTLA

Fortbildung für Betreuungskräfte und  
Alltagsbegleiter:innen (gemäß § 53b SGB XI)

Fortbildung für Hygienebeauftragte in der Pflege 
(gemäß § 12 MedHygV)

Führungskompetenzen

Entdecken Sie maßgeschneiderte Inhouse-Veranstaltungen 
für Ihr Team! Flexibel nach Ihren Terminwünschen, persön-
lich bei Ihnen vor Ort oder online – wir passen die Inhalte 
genau an Ihre Qualifizierungsziele und Fortbildungswün-
sche an, um die Kompetenzen Ihrer Mitarbeitenden zielge-
nau zu erweitern. Sie haben besondere Seminarwünsche? 
Gerne erweitern wir das Angebot um Themen, die für Sie 
besonders relevant sind.

Sie möchten mehrere Mitarbeiter zu 
einem Thema qualifizieren? Gesetzlich vorgeschriebene Nachweise, mit veränderba-

ren Inhalten, die perfekt auf Anforderungen Ihrer Einrich-
tung oder Organisation anpassbar sind.

Hier finden Sie das gesamte  
Angebot aus dem Gesundheits-  

und Sozialbereich am BBZ


