
FORT- UND  
WEITERBILDUNG

DAS BBZ
Bereits seit über 25 Jahren stehen wir als gemeinnüt-
ziges Tochterunternehmen der Augsburger Lehmbau-
gruppe GmbH unseren Kundinnen und Kunden bei ihrer 
beruflichen Karriereplanung oder der Suche nach einer 
geeigneten Arbeitsstelle partnerschaftlich zur Seite. 
Hierfür greifen wir auf ein weitreichendes Netzwerk  
sowie auf kompetente Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen 
zurück, um individuelle Karriereperspektiven zu ent­
wickeln und praxisnah zu qualifizieren.

GESUNDHEIT & SOZIALES AM BBZ
Dank des medizinischen Fortschritts, wird unsere Ge-
sellschaft immer älter. Eine höhere Lebenserwartung 
bedeutet zugleich aber auch einen größeren Bedarf 
an qualifizierten Fachkräften in den Gesundheits- und  
Sozialberufen. 

Aufgrund unserer renommierten Berufsfachschulen für 
Altenpflege, Altenpflegehilfe, Krankenpflegehilfe, MTLA 
und der trägereigenen Fachakademie für Sozialpäda-
gogik, sowie einem ständig an die Bedarfe des Arbeits-
marktes angepassten Fort- und Weiterbildungsangebot, 
verfügen wir über eine langjährige Erfahrung und Kom-
petenz, mit der wir einen wichtigen Teil zur Fachkräfte-
sicherung beitragen und für Sie der ideale Bildungspart-
ner sind.

Gesundheit und Soziales. BBZ.

ERFOLG. KARRIERE. CHANCEN. 

Das Berufsbildungszentrum Augsburg der Lehmbaugruppe gGmbH ist 
zertifiziert nach AZAV und DIN ISO 9001:2015.

IHRE ANSPRECHPARTNERINNEN

bbz-augsburg.de

Frau Katrin Knebelkamp
Tel. (0821) 257 68-346 
katrin.knebelkamp@bbz-augsburg.de 
gesundheitundsoziales@bbz-augsburg.de

Berufsbildungszentrum Augsburg 
der Lehmbaugruppe gGmbH

Alter Postweg 101 
86159 Augsburg

FÜHRUNG IN GESUNDHEIT  UND PFLEGE

Wir sind Bildungspartner



KURSINHALTE
Modul 1: Unternehmenswelt Gesundheit & Pflege –  
Organisation, Strukturen und Systeme

	ͧ Darstellung der Organisationen und Herausforderungen 
in der bedarfsgerechten Patientenversorgung

	ͧ Einblick in Strukturen und Prozesse des deutschen  
Gesundheitswesens

	ͧ Betriebswirtschaftliche Zusammenhänge und rechtliche 
Rahmenbedingungen

Modul 2: Projektmanagement – Praxisorientierte  
Lösungen für Ihre eigenen Projekte

	ͧ Die Bedeutung von Humanität und Effektivität im  
Projektmanagement

	ͧ Grundlagen und bewährte Methoden
	ͧ Agiles Projektmanagement
	ͧ Strategien und Instrumente des Veränderungs­
managements

Modul 3: Führung und Management

	ͧ Strategisches Denken, Handeln
	ͧ Führungsverständnis und -rolle
	ͧ Führungskompetenzen und -stile
	ͧ Eigene Rolle und Aufgaben

Modul 4: Selbstfürsorge und Resilienz

	ͧ Stressmanagement
	ͧ Stärkung und Aufbau der Resilienz
	ͧ Eigenverantwortung & Selbstführung
	ͧ Praktische Strategien und Übungen

Modul 5: Teamentwicklung, -pflege und Kommunikation

	ͧ Kommunikation und Gesprächsführung – systematisch 
und effektiv

	ͧ Leiten und Führen von Besprechungen
	ͧ Entwicklung und Kooperation im Team und im  
(multiprofessionellen) Team

	ͧ Teamdynamik & Konfliktlösung

KURSZIEL
Wir wissen: Führung ist herausfordernd – und in der Pfle-
ge ganz besonders. Die gute Nachricht: Führung kann man 
lernen! Wir stärken mit Ihnen Ihre Führungskompeten-
zen, geben Ihnen praktische Werkzeuge und Methoden 
für gute Führung an die Hand und üben an ihren echten 
Fällen. So entwickeln wir gemeinsam Ihre Kenntnisse und 
Fähigkeiten bis zu echten Handlungs-
kompetenzen weiter. 

Mit dieser Fortbildung 
erhalten Sie 30 Punkte.

Registrierung
beruflich

Pflegender

KOSTEN
Preis und Module auf Anfrage

KURSINFORMATION
Kursmodell 
Berufsbegleitend  
mit Online-Anteilen

Gerne  

entwickeln wir Ihnen  

ein maßgeschneidertes

Inhouse Angebot für  

Ihre speziellen  

Bedarfe in Ihrer  

Einrichtung.

Passgenaue  Kompetenzen für  Ihre Einrichtung.  BBZ-Inhouse- 
Angebote!

GEEIGNET FÜR...
Führungskräfte in Gesundheit und Pflege, Team-,  
Stations-, Bereichs- und Pflegedienstleitungen,  
Stabstellen, Führungsnachwuchs.

VORAUSSETZUNGEN
Führungsposition oder Position mit Teilverantwortung 
bzw. Stabstelle.


